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VZGOJNI NACRT 2024/25

Vzgojni nacrt je dokument, v katerem je zapisan nadrt uresni¢evanja druzbeno
sprejetih vrednot, Se posebej tistih, ki so zajete v viziji nase Sole in temelji na 60. d
¢lenu Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS st. 81/06 — UPB, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12
- ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI in 76/23).

Vzgojni nacrt Sole dolo¢a metode za uresniCevanje vrednot in ciljev, vkljucuje
vzgojne dejavnostiin sodelovanje s starsi ter se dopolnjuje s Pravili 3olskega reda OS
Mokronog. Pozitivni medsebojni odnosi med ucenci in zaposlenimi so klju¢ni za
ustvarjanje dobrega delovnega okolja, pri emer je pomembno strpno in spostljivo
vedenje vseh.

Starsi in ucitelji imajo klju¢no vlogo pri razvoju Zivljenjske Cvrstosti in otrokovega
samospostovanija ter pri pripravi na sistemati¢no delo, in sicer skladno z njihovimi
sposobnostmi. Sola se zavzema za re$evanje konfliktov in se drzi nacela nicelne
tolerance do nasilja, z osebnim zgledom zaposlenih pa ulence spodbuja k
pozitivhemu vedenju.

Dejavnosti, ki vplivajo na pozitivno klimo, so podporne, saj se ucenci tako udijo in
razvijajo svoje sposobnosti. Dobro sodelovanje starSev s 3Solo je klju¢no za
izboljSanje otrokovega pocutja in uspeha ter za ucinkovito reSevanje problemov.
Zaposleni s korektnim in profesionalnim odnosom zagotavljajo varno in spodbudno
delovno okolje, Sola aktivno sodeluje z druzbenim okoljem, pri ¢emer vzgaja za obce
kulturne in civilizacijske vrednote.

Vzgojni cilji osnovnosolskega izobrazevanja

OS Mokronog si v najvedji mogoci meri prizadeva, da bi uresni¢evala cilje, ki izhajajo
iz 2. Clena Zakona o osnovni Soli (Ur. I. RS 81/06, 102/07,107/10, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24), med katerimi so sledeci:

+ zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvy;

+ spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z uposStevanjem razvojnih
zakonitosti;

+ omogocanje osebnostnega razvoja u¢enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

+ pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;
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+ vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

+ razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

+ vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

+ vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

+ razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

+ razvijanje pismenosti in sposobnosti za razumevanje ter sporocanje v
slovenskem jeziku;

+ razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

+ razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriti¢ne mo¢i
presojanja;

+ doseganje mednarodno primerljivih standardov znanjg;

+ razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih
del ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrog;jih;

+ razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti ucenca.

VREDNOTE

Na OS Mokronog si $e posebej prizadevamo, da bi u¢enci, ki bodo kon¢ali svoje
izobrazevanje v nasi ustanovi, imeli v najvedji mogocli meri razvite naslednje
vrednote:

» Spostovanje:
- Ucenci imajo spostljiv odnos med seboj, do delavcev Sole in obiskovalcev.
- Odrasle vikajo in jih pozdravijo.
- Imajo primeren odnos do materialnih stvari — Solskega inventarja, svoje
lastnine in lastnine drugih udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa.
- Imajo primeren odnos do hrane in upostevajo prehranjevalni bonton.
» Znanje:
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Vedina u€encev dosega vsaj minimalne standarde znanja in napreduje v visji
razred.
Ucenci so uspesni na tekmovanijih iz znanja — dosegajo bronasta, srebrnain
zlata priznanja.
Rezultati na nacionalnem preverjanju znanja so primerljivi s slovenskim
povprecjem (v obdobju 5 let).
Uclenci zmorejo teoreticno znanje uporabiti v vsakdanjih zivljenjskih
situacijah.
Ucenci se usposabljajo za raziskovalne naloge.

> Delavnost:

Ucenci aktivno sodelujejo pri pouku in so motivirani za pridobivanje novega
znanja.

Ucenci redno opravljajo domace naloge in sproti utrjujejo u¢no snov.
Ucenci aktivno sodelujejo pri urejanju okolice Sole.

Ucenci opravljajo naloge dezurnega ucenca v oddelku.

» Odgovornost:

Ucenci redno in vestno izpolnjujejo Solske obveznosti — prinasajo Solske
potrebs¢ine, domacde naloge, se pripravijo na pouk, sodelujejo pri
dodatnem in dopolnilnem pouku, bralni znacki, dodatnih dejavnostih Sole
(npr. delavnice, natedaji ... ).

Ucenci skladno s svojo razvojno stopnjo prevzemajo odgovornost za svoje
ucenje in druga dejanja. V primeru tezav ne isCejo izgovorov, ampak nacine
za reSevanje problemov.

» Strpnost:

Ucenci so strpni med seboj in do delavcev Sole.

Ucenci sprejemajo drugacnost (spol, rasa, vera, mnenje ...).

Uclenci teZave resujejo konstruktivno (s pogovorom, brez nasilja); ce je
treba, poiscejo pomoc odraslega.

» Sodelovanje:

Vsi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa si pri skupinskih
dejavnostih prizadevajo za konstruktivno sodelovanje pri doseganju
skupnih ciljev.

Ucenci v vzgojno-izobrazevalnem procesu sodelujejo z vsemi udelezenci.
V primeru tezav strokovni delavci Sole u¢encem nudijo podporo in pomoc.

Nacela, po katerih bomo vzgojno delovali

OS Mokronog pri vzgojnem delovanju uposteva predvsem naslednja nacela:
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— oblikovanje spodbudnega in varnega Zivljenjskega, u¢nega in vzgojnega
okolja,

— spodbujanje vseh deleZnikov za aktivno vkljuc¢evanje v vzgojno-izobrazevalni
proces,

— spostovanje sebe, drugih in okolice,

— strpnost in sodelovanje,

— skupno resevanje tezav, dogovarjanje,

— zavzetost za vsakega posameznika, iskanje in razvijanje mocnih podrocij,

— zaupanje in zagotavljanje varnosti ucencev (zascita zrtev).

Vzgojne dejavnosti
Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Proaktivne in preventivne dejavnosti na nasi Soli temeljijo na celostnem pristopu k
razvoju ucencev s poudarkom na zagotavljanju varnega in spodbudnega okolja za
ucenje ter osebnostno rast. S tem pristopom omogocamo, da ucenci uspesno
zadovoljujejo svoje osnovne telesne, duSevne, socialne in bioloske potrebe, hkrati
pa razvijajo samostojnost, pozitivno samopodobo in ¢ut za odgovornost, predvsem
pa spostovanje do sebe in drugih. Proaktivho vpeljujemo razredna pravila, ki jih
skupaj z ucenci oblikujemo na zadetku vsakega Solskega leta, in sicer s ciljem
krepitve pripadnosti Solski skupnosti in medsebojnega spostovanja. Sistematicno
izvajamo preventivne dejavnosti, kot so delavnice za preprecevanje nasilja, zlorab in
zasvojenosti, pri ¢emer sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki in organizacijami.
Pomemben del nasega dela so tudi dejavnosti, ki spodbujajo zdrave Zivljenjske
navade, in dejavnosti s podrocja medkulturne vzgoje, s ¢imer ucence pripravljamo
na zivljenje v raznoliki sodobni druzbi.

Z namenom doseganja prioritetnih in drugih ciljev na vzgojnem podrodju Sola za
ucence izvaja naslednje proaktivne in preventivne dejavnosti:

— Aktivno vkljuCevanje u¢encev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje pouka
ter lastnih dosezkov.

— Oblikovanije in uveljavljanje razrednih pravil, ki jih skupaj z u¢enci ustvarimo
na zacetku Solskega leta.

— lzvajanje razrednih ur z namenom razvijanja socialnih vescin, medvrstniske
pomodi in medgeneracijskega sodelovanja.

— Sistemati¢no nacrtovanje preventivhih dejavnosti za preprecevanje
zasvojenosti, nasilja, zlorab IKT.

— Organizacija delavnic, predavanj in dni dejavnosti v sodelovanju z zunanjimi
izvajalci (zdravstveni dom, Ozara, policija).
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Iskanje priloZnosti za razlicne nacine gibanja med poukom za spodbujanje
zdravega Zivljenjskega sloga.

DeZurstvo uditeljev med odmori, malico in kosilom ter zagotavljanje varstva
pred in po pouku.

Organiziranje projektov in prireditev, ki vkljucujejo tako ucence kot lokalno
skupnost.

Promocija prometne varnosti v sodelovanju s policijo, pripravo na kolesarski
izpit in prometna tekmovanja.

V Solskem letu 2024/25 bo Sola izvajala dejavnosti, ki so predstavljene v nadaljevaniju.

a)

b)

d)

Zdravje in dobro pocutje:

— RaP - dejavnosti na podrocju gibanja za dobro fizi¢no in psihi¢no pocutje,

— Zdravasola,

— Zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja,

— Policist Leon svetuje,

— Tradicionalni slovenski zajtrk,

— Solska shema,

— Preventivne delavnice za preprecevanje nasilja (CAP, NEON, VARNO in
SPODBUDNO UCNO OKOLJE).

Branje in pismenost:

— Dejavnosti za krepitev bralne pismenosti za u€ence in starsSe,
— Noc branja,

— Revija v tujih jezikih (Multikulti),

— Rastem s knjigo.

Podjetnost in inovativnost:

— Delavnica o inovativnih nacinih ucenja,
— Delavnice za nadarjene ucence,

— Male sive celice,

— Podjetniski vikend.

Kultura in umetnost:

— Kulturna sola,

— Solske prireditve in proslave,

— Predprazni¢ne (novoletne) delavnice in prazni¢ni sejem,
— Postcrossing,
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Sodelovanije na razli¢nih natecajih in razpisih,
— Gledaliska skupina,
— Kultura in drzavljanska vzgoja (RaP).

e) Solska skupnost in socialna vkljuéenost:

— Program ur oddel¢nih skupnosti,

— Otroski parlament,

— Solska skupnost,

— Humanitarne akcije (zbiranje zamaskov, Pokloni zvezek ...),
— Zbiralne akcije (star papir ....),

— Teden otroka,

— Delavnice s psihosocialnimi veScinami.

f) Samoevalvacija in u¢ni proces:

— Samoevalvacija,
— Delavnice ucenje ucenja,
— Koraki do ucenja (RaP).

g) Obogatitvene dejavnosti:

— Ekskurzije za ucence (Avstrija, Atlantis),
— Projekt Smucar za en dan,
— Zivljenje v naravi.

Svetovanje in usmerjanje

Ucencem, ki imajo kakrsne koli tezave oziroma potrebujejo pomo¢ pri reSevanju
problemov v zvezi z razvojem, delom, odnosi z drugimi, razvijanju samopresoje in
prevzemanju odgovornosti ali ¢em drugem, svetovanje in usmerjanje nudijo
razrednik, strokovni delavci in sodelavci Sole ter Solska svetovalna sluzba.
Svetovanje je na voljo tudi starSem, katerih otroci se srecujejo s tezavami.

Svetovanje se izvaja pri urah oddel¢nih skupnosti, na pogovornih urah, med prostimi
urami, med odmoriin po dogovoru, prav tako v navezavi na sprotno reSevanje tezav.

Svetovanje, ki poteka v povezavi z reSevanjem tezav, izhajajocih iz krsitev Solskih
pravil, je usmerjeno v iskanje kompromisov, spodbujanje kulture medsebojnega
poslusanja in udinkovitega sporazumevanja. Ena izmed pomembnih oblik
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svetovanja so osebni svetovalni pogovori, ki omogocajo bolj poglobljeno delo z
ucenci.

Cilji svetovanja so, da ucenec:

- razvije sposobnost oblikovanja lastnih ciljev in strategij za njihovo
uresnicevanje;

- izboljsa organizacijo lastnega dela za vecjo ucinkovitost;

- spremlja in vrednoti svojo uspesnost;

- reflektira svoje vedenje in dejanja drugih ter jih kriticno presoja;

- prevzema odgovornost za svoja dejanja in se zaveda posledic;

— razvija empatijo, sprejema razli¢nost in se vzivlja v oblutke drugih;

— opazuje in analizira svoja obcutja, razmisljanja ter vedenija;

- razume vzroke za neprimerno vedenje pri sebi in drugih;

— pridobi vescine za reSevanje problemov in konfliktov;

— ustrezno ravna v stresnih situacijah ali v stanju strahu, tesnobe, jeze, Zalosti,
obcutkov sramu, krivde, apati¢nosti ali frustracij;

- razvija Custveno inteligentnost za soocanje z neuspehi;

— gradirealno in pozitivnho samopodobo ter krepi samospostovanje.

Osebni svetovalni razgovori so kljuni za gradnjo medsebojnega zaupanja. To
zaupanje predstavlja temelj za uspesno svetovalno delo in pozitivhe spremembe pri
ucencih.

Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi predstavljajo nacin reSevanja tezav, ki nastanejo zaradi krsitev pravil
Solskega reda OS Mokronog, neizpolnjevanja dolznosti ali poseganja v pravice
drugih. Njihovo izvajanje vkljucuje podporo in usmerjanje ucencev ter iskanje
priloZznosti za spremembo neustreznega vedenja. V tem procesu sodelujejo ucenci,
strokovni delavci Sole, ob resnejsih krsitvah pa tudi starsi.

Ce ulenec ne izpolnjuje svojih dolZnosti in obveznosti ali krsi pravila vedenja, $ola
izreCe vzgojne ukrepe, ki so podrobneje opredeljeni v prilogi dokumenta Pravila
Solskega reda OS Mokronog. Na izbiro ukrepa vplivajo: resnost krsitve, pri¢akovani
pedagoski ucinki, u¢enceva sposobnost razumevanja posledic lastnih dejanj glede
na starost, motivi za krsitev, okolje, v katerem zivi, Skodljivost dejanja in morebitno
ponavljanje krsitve.

V primeru krSenja Solskih pravil oziroma neprimernega vedenja strokovni delavec
takoj ukrepa in izrece vzgojni ukrep, ki ustreza situaciji.
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Strokovni delavec oz. razrednik, ki zazna neprimerno vedenje, postopa v skladu s
Protokolom ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v VIZ tako, da:

e zucencem/ucenci takoj opravi razgovor o dogodku in zasditi Zrtev;

e po strokovni presoji in odvisno od stopnje krsitve zapiSe zapisnik in obvesti
razrednika ter sodeluje pri nadaljnji obravnavi;

e odvisno od stopnje krsitve obvesti svetovalno sluzbo, vodstvo Sole in tudi
starSe ucenca/ucencev ter jih po potrebi vkljuci v razreSevanje problematike;

e v primeru ponavljajocih ali hujsih krsitev povabi starse v Solo na pogovor, kjer
jih seznani z dogodkom in vzgojnim ukrepanjem; dogovore ob tem zapise, vsi
prisotni pa jih tudi podpisejo (ucenec, starsi, razrednik).

Vzajemno sodelovanje Sole s starsi

Strokovni delavci Sole, u€enci in starsi oziroma skrbniki razvijajo sodelovalni odnos
na vzgojnem podro¢ju. Sola starSe redno obves¢a o u¢nem napredku, vedenju,
pocutju in drugih podrodjih, ki so povezane z njihovimi otroki. Starsi se zanimajo za
ucni napredek, vedenje in pocutje svojega otroka v Soli ter Solo obvescajo o
posebnostih, ki se pojavljajo pri njihovem otroku in vplivajo na njegovo delovanje v
Soli. Sodelovanje starSev s Solo je kljunega pomena za uspeSen vzgojno-
izobrazZevalni proces in razvoj uencev.

Redne oblike sodelovanja s starsi:

» pogovorne ure (tedensko pri posameznem uditelju, 6-krat letno skupne
pogovorne ure, pogovori prek telefona, e-poste ali v Zivo),

» roditeljski sestanki,

» posredovanje strokovnih ¢lankov, webinarjev in gradiv o vzgoji, vedeniju,
samopodobi, varni in odgovorni rabi interneta prek elektronskih kanalov.

Ce starsi v prvem ocenjevalnem obdobiju vsaj 1-krat ne vzpostavijo stika s 3olo (se ne
udelezijo pogovornih ur, roditeljskega sestanka ali drugih oblik sodelovanja), jih
razrednik njihovega otroka po telefonu ali pisno povabi, da se udeleZijo pogovora o
otroku.

Druge oblike sodelovanja s starsi:
— svet starSev,
— svet zavoda,
— sprotno obvescanje starSev o morebitnih posebnostih otrokovega
delovanja v Soli,
— elektronsko in telefonsko obvescanje starSev o dogodkih in dejavnostih v
sSoli,
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— objave o dogajanju na Soli na Solski spletni strani.

Spremljanje izvajanja vzgojnega nacrta

Izvajanje vzgojnega nacrta Sola spremlja sproti med Solskim letom na kolegijih
uciteljev, urah oddel¢nih skupnosti, pogovornih urah in roditeljskih sestankih. Na
podlagi zbranih podatkov po potrebi in po istem postopku, kot poteka oblikovanje
vzgojnega nacrta, uvede spremembe in dopolnitve.



